TRANS-HUMANS

Programme détaillé
« DIRIGER ET DEVELOPPER SON ORGANISATION»
Cycle Leadership Transformationnel

* Batir une vision commune

* Rester connecté(e) au Monde

* Résoudre des problémes complexes
* Faciliter le changement

* Savoir partager sa vision et sa compréhension des enjeux organisationnels.

* Savoir appréhender I'incertitude et les dilemmes complexes de son environnement.

* Savoir apporter les changements nécessaires et veiller a la stabilité structurelle de
son organisation.

Dirigeants d’entreprise, Décideurs et futurs cadres dirigeants, Directeurs de BU ou de projets
complexes.

Avoir une expérience en management d’équipes et de prise de décisions stratégiques.

2 a 4 demi-journées selon le niveau d’expérience.

* La formation est déployée sur un mode trés interactif avec une alternance de
théorie, d’ateliers pratiques basés sur les environnements réels des participants, des
guestionnements et partage d’expériences visant a faire travailler la personne sur
elle-méme et sur son environnement réel pour l'aider a trouver les solutions
adaptées et immédiatement applicables.

* (Cette formation est assurée par un(e) spécialiste du management, de la stratégie des
organisations et du développement des ressources humaines.

900€ HT par demi-journée. Nous consulter pour les modalités sur-mesure.
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